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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Referenten, Gaste und Partner,

wir begriiBen Sie ganz herzlich im Kameha Grand
Bonn zum Corporate Health Award 2014, dem Preis
im Betrieblichen Gesundheitsmanagement. Auch

im sechsten Jahr des Bestehens zeigen gestiegene
Bewerberzahlen einmal mehr seine Bedeutung fur die
Unternehmen und Organisationen im Kontext betrieb-
licher Gesundheit. Von insgesamt 415 Teilnehmern
der Initiative haben sich 331 um den Corporate Health
Award in zehn Branchenkategorien beworben.

Damit sind wir schon bei einer grundlegenden Neue-
rung innerhalb des Corporate Health Award. Denn
zum ersten Mal 6ffnen die Initiatoren den Zugang
auch fur Unternehmen und Organisationen, die sich
nicht um den Award bewerben. Kiinftig wird also
zwischen Teilnehmern und Bewerbern unterschieden.
Da das grundlegende Ziel der Initiative die Entwick-
lung und Verbreitung von Qualitatsstandards im
Betrieblichen Gesundheitsmanagement ist, soll sie
allen Interessenten offen stehen und den Zugang zum
Netzwerk ermdglichen — egal wie weit entwickelt
deren System ist. Der Corporate Health Award baut
also keine Barrieren auf, indem bestimmte Vorgaben
zur Teilnahme erfullt werden missen. SchlieBlich geht
es um die Gesundheit aller Arbeitnehmer!

Im Laufe der vergangenen Bewerbungsphasen konn-
ten wir viele Trends und Entwicklungen feststellen.
Nachdem bereits weite Teile der Gesellschaft davon
erfasst sind, gehoren die Themen Digitalisierung und
Vernetzung mittlerweile auch auf die Tagesordnung
von Gesundheitsmanagern. Grund genug, diese auch
beim Corporate Health Award 2014 zu behandeln
und an verschiedenen Stellen wahrend der Workshops
und Konferenz aufzugreifen. Daneben finden Sie

b %me
Frgank Dopheide

Geschaftsfihrer CEO
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Markus A.W. Hoehner

EuPD RSM GmbH

spannende Fragen und Praxisbeispiele wie BGM 2020,
die richtige Bewegung und Ernahrung oder psychische
Gesundheit im weiteren Programm.

Auch in diesem Jahr bildet die Konferenz und Preis-
verleihung den feierlichen Abschluss und Hoéhepunkt
der Bewerbungsphase. Den Corporate Health Award
vergeben wir zum sechsten Mal seit 2009 — als Ehrung
und Ansporn zugleich. Als Ehrung fur die Unterneh-
men und Organisationen, die sich in vorbildlicher
Weise um die Gesundheit der eigenen Mitarbeiter
verdient gemacht haben. Und als Ansporn fur andere,
sich aktiv fir gesunde Mitarbeiter einzusetzen und
ihre MaBnahmen zu verbessern.

Wir freuen uns Uber die Vielzahl an Teilnehmern und
Bewerbern, die sich fur ihre Mitarbeiter einsetzen. Wir
danken besonders unserem Expertenbeirat fur sein En-
gagement innerhalb der Initiative — nicht nur wahrend
der Finalphase und der Auswahl der Gewinner.

Herzlich bedanken wir uns zudem bei unseren Pre-
mium Partnern, der Allianz Private Krankenversiche-
rungs-AG und der Techniker Krankenkasse sowie den
Kompetenzpartnern brainLight, INSITE-Interventions,
KIMBERLY-CLARK PROFESSIONAL*, kyBoot-Shop
Zwickau, vitaliberty und Weight Watchers. Sie zahlen
zu den Qualitatsfihrern im Gesundheitsmanagement
und tragen dazu bei, die Gesundheit und Leistungsfa-
higkeit der Beschaftigten zu erhalten. Wir freuen uns
zudem Uber die neue Schirmherrschaft des Bundesmi-
nisteriums fur Wirtschaft und Energie (BMWi).

Wir wiinschen lhnen eine interessante Veranstaltung
und im Anschluss an die Konferenz viel Spal3 bei der
feierlichen Preisverleihung und dem Gala-Dinner.
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Jirgen Nimptsch
Oberbiirgermeister der Stadt Bonn

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Konferenzteilnehmerinnen und Konferenzteilnehmer,
herzlich willkommen in Bonn!

Ich freue mich sehr, dass die Verleihung des 6. Corporate Health Award mit begleitender Konferenz zum Thema
Betriebliches Gesundheitsmanagement in diesem Jahr in Bonn stattfindet.

Fur die Bonner Stadtverwaltung, wo etwa 5 000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in verschiedenen Aufgaben-
bereichen und auf unterschiedliche Weise fur das Wohl der Bonner Blrgerinnen und Burger arbeiten, ist das
Thema Betriebliches Gesundheitsmanagement ein wichtiges Thema. Gesundheit, Motivation und eine gute Aus-
bildung sind unserer Ansicht nach grundlegende Voraussetzungen fir eine erfolgreiche Arbeit — in sozialer sowie
auch in 6konomischer Hinsicht.

Das Gesundheitsmanagement und die Gesundheitspravention sind daher seit Jahren fester Bestandteil der Perso-
nalentwicklung und auch im Personalentwicklungskonzept der Stadt Bonn fest verankert. Unter dem Blickwinkel
der demografischen Entwicklung und der langeren Lebensarbeitszeiten ist die Starkung des Wohlbefindens und
des Gesundheitsstatus der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von groBer Bedeutung. Neben dem individuellen
Gesundheitsverhalten des Einzelnen liegt ein weiterer Schwerpunkt auf der gesundheitsforderlichen Gestaltung
von Arbeitsbedingungen. Die Wirkung der Vorgesetzten als Schlsselfiguren ist dabei nicht zu unterschatzen.
Diese haben aufgrund ihres Fihrungsstils und ihrer Art der Arbeitsgestaltung einen groBen Einfluss auf die
Gesundheit der Beschaftigten. Eine offene Atmosphare, transparente Kommunikation und Wertschatzung der
geleisteten Arbeit sind wichtige Bausteine und sollten im Alltag selbstverstandlich sein.

Ich wiinsche allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern einen interessanten und informativen Austausch sowie
einen angenehmen Aufenthalt in unserer Stadt und gratuliere den Unternehmen, die mit dem Corporate Health
Award 2014 ausgezeichnet werden, ganz herzlich!

/4

Jargen Nimptsch
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Programm
Inhalt

Betriebliche Gesundheit mit System

Der Corporate Health Award ist die fihrende
Qualitatsinitiative fr nachhaltiges Betriebliches
Gesundheitsmanagement im deutschsprachigen
Raum. Gemeinsam laden Handelsblatt, TUV SUD
und EuPD Research Sustainable Management mit
Unterstltzung der Allianz Private Krankenversi-
cherungs-AG und der Techniker Krankenkasse alle
Unternehmen und Organisationen ein, sich aktiv
fur die Gesundheit und Leistungsfahigkeit ihrer
Mitarbeiter einzusetzen.

Die Konferenz zum Corporate Health Award 2014
gibt einen fundierten Einblick in die erfolgreichsten
Strategien und Projekte einzelner Branchen und
zeigt hnen konkrete Ansatzpunkte zur Umsetzung
im eigenen Unternehmen. Im Fokus stehen dabei
dieses Jahr besonders die Themen BGM im digita-
len Zeitalter, BGM 2.0, Psychische Gesundheit und
BGM 2020. Wie wir mit diesen Themen umgehen
kénnen, wird anhand von Vortragen und Diskussio-
nen mit Unternehmen, die hier eine Vorreiterrolle
einnehmen, anschaulich behandelt.




CORPORATE HEALTH AWARD 2014

12.00 bis 13.00 Uhr Sektempfang

13.00 bis 13.10 Uhr BegruBung und Einflhrung

13.10 bis 13.30 Uhr Psychische Gefahrdungsbeurteilung — Aktuelle Trends, Hirden und
Loésungsansatze aus der Praxis
» Benjamin Klenke, EuPD RSM

13.30 bis 13.45 Uhr Warum ein Mitarbeiter nie zufrieden sein kann
» Dipl. Psychologe Michael Thiel

13.45 bis 14.00 Uhr Psychische Gefahrdungsbeurteilung — am Beispiel der Bausparkasse
Schwabisch Hall
» Katrin Schwarz, Bausparkasse Schwabisch Hall

14.00 bis 14.15 Uhr Paradigmenwechsel in der Ergonomie: Arbeitswelten als Bewegungsraume
» Burkhard Remmers, Wilkhahn

14.15 bis 14.30 Uhr Sonderpreis Gesunde Hochschulen
» Thomas Holm, Techniker Krankenkasse

14.30 bis 15.15 Uhr Kaffeepause

15.15 bis 15.30 Uhr BGM 2.0 - Pilotprojekte, Instrumente und Potenziale
» Dr. Oliver-Timo Henssler, EuPD RSM

15.30 bis 16.30 Uhr Podiumsdiskussion: Facebook, iPhone & Co.: BGM im digitalen Zeitalter
» Moderation: Dr. med. Susanne Holst

Podiumsteilnehmer

» Dr. Nicole Knaack, Techniker Krankenkasse

» Patric Traut, IBM Deutschland

» Ursula Wilmers, Allianz Private Krankenversicherungs-AG
» Thorsten GrieBer, grisundoo

» Dr. Natalie Lotzmann, SAP AG

» Benjamin Klenke, EuPD RSM

@

CORPORATE

%
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HEALTH AWARD
Fragen aus dem Auditorium sind herzlich willkommen. = :
1.PLATZ A
16.30 bis 17.15 Uhr Pause {
ab 17.15 Uhr Feierliche Verleihung des -
I
Corporate Health Award 2014 ®
mit anschlieBendem Gala-Dinner L —
Womy
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Informieren Sie sich auf den folgenden Seiten
Uber die Referenten der Konferenz zum
Corporate Health Award 2014.

Download der Referentenvortrage

Sie haben die Mdglichkeit, die Vortrage der
Konferenz auf unserer Homepage herunter-
zuladen.

Bitte benutzen Sie dazu folgenden Link:
www.corporate-health-award.de/presse/

Die Vortrage sind voraussichtlich ab dem
27.11.2014 verfugbar.




BegriiBung und
Gesamtmoderation

Dr. med. Susanne Holst | TV-Moderatorin,
Medizinjournalistin und Buchautorin

Kurzvita

Schon wahrend ihres Medizinstudiums macht Susanne Holst im Fernsehen Karriere. Beim SAT.1 Frihstlcksfern-
sehen moderiert sie zunachst das Wetter, bald darauf das ganze Morgenmagazin - drei Stunden live. 1991 wird
die junge Moderatorin daftir mit der Goldenen Kamera ausgezeichnet. Gleichwohl bleibt ihr Ziel, Gesundheits-
themen im Fernsehen zu prasentieren. ,Bleib Gesund” und das Wellness-Magazin ,,gut drauf!” (beide SAT.1)
folgen.

Nach der Promotion 1996 startet die Arztin beim NDR mit der wéchentlichen Gesundheitsbeitragsreihe ,DAS!
tut gut” — einem erfolgreichen Format, das in acht Jahren 380 Folgen produziert. 2001 bietet die ARD Susanne
Holst zudem die Moderation der ,, Tagesschau”-Sendungen am Nachmittag an, funf Jahre spater die Vertretung
der ,Tagesthemen”. Auch wenn die Hamburgerin inzwischen das Nachrichtenfieber gepackt hat, schlagt ihr
Herz nach wie vor fur Medizinthemen. 2011-2013 prasentiert sie den , ARD-Ratgeber Gesundheit”. Seit Mai
2014 ist die Medizinjournalistin das Gesicht der wochentlichen ARD-Rubrik ,,Wissen vor acht - Mensch”.

Publikationen und Engagements

Als Kolumnistin und Autorin schreibt Susanne Holst populdrwissenschaftliche Artikel und Bucher fur verschie-
dene Verlage. Bisher erschienen Titel zu den Themen: , Erfolgreiche Schmerztherapie” (Stdwest), , Kursbuch
Diabetes” (Sudwest), , Kursbuch Rheuma” (Stdwest), , Gesunder Schlaf” (TRIAS), ,, 55 nattrliche Hilfen fur die
Seele” (Sudwest), sowie ,Klug essen, gesund bleiben” (rororo). Die freiberufliche Journalistin engagiert sich in
zahlreichen Vereinen (u. a. mamazone e. V., von Anfang an e. V., go100 e. V.), die sich auf verschiedenen Sekto-
ren Uberwiegend Praventionsthemen widmen.

Kontakt

H&S Medienservice

Beim Schlump 84 F | 20144 Hamburg
Tel.: 040 450381-31
kontakt@hs-hh.de | www.hs-hh.de
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Vortragstitel
Psychische Gefahrdungsbeurteilung — Aktuelle Trends,
Hiirden und Losungsansatze aus der Praxis

Referent
Benjamin Klenke | Geschaftsfihrer
EuPD Research Sustainable Management GmbH

Kurzvita

Benjamin Klenke studierte Social Science and Media Studies an der Universitat Siegen. Von 2007 bis 2009
arbeitete er als Projektmanager Gesundheitsmanagement. Im Zuge dieser Tatigkeiten entwickelte er 2008 das
erste Qualitdtsmodell Betrieblichen Gesundheitsmanagements in Deutschland mit. Seitdem hat er mehr als 60
Unternehmen anhand des Modells analysiert und auditiert. Von 2011 bis 2012 leitete Benjamin Klenke den Ge-
schaftsbereich Gesundheitsmanagement im Sustainable Management Center bei EuPD Research. Seit 2012 ist er
Mitglied der Geschaftsfihrung der EuPD Research Sustainable Management GmbH. Benjamin Klenke ist eben-
falls Autor fur das jahrlich erscheinende Corporate Health Jahrbuch, welches aktuelle Trends aus dem Bereich
Gesundheitsmanagement anhand von aktuellen Daten und Best-Practice-Beispielen darstellt.

Unternehmen

EuPD Research Sustainable Management ist ein auf Nachhaltigkeit spezialisiertes Forschungsunternehmen. Das
Unternehmen erforscht die Effizienz und Nachhaltigkeit betrieblicher Managementsysteme. Besonderer Fokus
liegt hierbei auf den Themenbereichen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements und des betrieblichen
Weiterbildungsmanagements. EuPD Research Sustainable Management ist Mitinitiator des Corporate Health
Award und Ubernimmt die operative Abwicklung des Wettbewerbs sowie der Corporate Health Audits.

Kontakt

EuPD Research Sustainable Management GmbH
Adenauerallee 134 | 53113 Bonn

Tel.: 0228 97143-31

b.klenke@eupd-rsm.de | www.eupd-rsm.de
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Vortragstitel
Warum ein Mitarbeiter nie zufrieden sein kann

Referent
Michael Thiel
Diplom Psychologe

Kurzvita

1980 - 1987

Psychologiestudium an der Universitat Hamburg mit den Schwerpunkten Kommunikationspsychologie, Verhaltens-
therapie, Kinder- und Jugendpsychologie sowie Gesprachpsychotherapie. Danach Ausbildung in den USA bei Prof.
Paul Watzlawick in systemischer Kurzzeittherapie.

Seit 1987

Psychologische Expertentatigkeit fur den Offentlich Rechtlichen Rundfunk, z.B. NDR, ZDF, WDR ,Nachtcafé”,
fur private Sender, z.B. RTL, SAT.1, Pro7 und fir diverse Print-Medien, z.B. Spiegel, Wirtschaftswoche, Bild, Welt,
Focus, Zeit online etc.

Seit 1988

Selbststandige Tatigkeit als niedergelassener Psychologe, Supervisor, Trainer und Coach. Schwerpunkte: Krisenin-
tervention, Kurzzeittherapie, Paar- und Familientherapie. Coaching bei Managern, Kiinstlern und Persénlichkeiten
aus dem Showbusiness und Medienbereich.

Seit 1990
Grindung des Medienbdros , Lohstroh und Thiel”

Seit 2001
Fernsehmoderator u.a. fir den NDR ,,NOX- Gesprache zur Nacht”, WDR ,,Rdum Dein Leben auf!”, fir RTL ,,Fami-
lienhilfe mit Herz", KABEL1 , Schluss mit Hotel Mama!” und fur den NDR ,,Mein Nachmittag”

Seit 2004
Mitarbeit im Flrstenberg Institut: Beratung und Coaching von Mitarbeitern aus Firmen wie der Techniker Kranken-
kasse, dem Axel Springer Verlag oder Unilever

Seit 2011
Dozent flr Psychologie in der Europaischen Medien- und Business Akademie EMBA, Mental Coach des TV Formats
. The Voice of Germany”

Kontakt

Diplom Psychologe Michael Thiel

Postfach 76 07 61 | 22057 Hamburg

Fax: 040 20981871

info@psychologethiel.de | www.psychologethiel.de | www.Medienbuero-LT.de
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Schwabisch Hall ===

Auf diese Steine kdnnen Sie bauen

Vortragstitel
Psychische Gefahrdungsbeurteilung —
am Beispiel der Bausparkasse Schwabisch Hall

Referent
Katrin Schwarz | Personalentwicklung und Gesundheitsmanagement
Bausparkasse Schwabisch Hall

Kurzvita

Seit 2011 leitet Frau Schwarz das Gesundheitsmanagement der Bausparkasse Schwabisch Hall.

Im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeiten bei Schwabisch Hall 2000 hatte sie verschiedene Funktionen im operati-
ven wie auch strategischen Personalmanagement bei Schwabisch Hall inne.

Sie verantwortete die Fiihrungsnachwuchsférderung und leitete das Team Personalbetreuung. Vor dem Berufs-
einstieg 2000 als Referentin Personalbetreuung studierte Frau Schwarz Betriebswirtschaftslehre an der Fachhoch-
schule Nartingen.

Unternehmen
Schwabisch Hall ist die groBte Bausparkasse Deutschlands.

Mehr als 7 Millionen Menschen bauen auf und mit uns — das macht uns zum Marktfihrer. Als Bausparkasse

der Volksbanken und Raiffeisenbanken sind wir dabei fest in der genossenschaftlichen FinanzGruppe verankert.
Unsere rund 7.000 Mitarbeiter im Innen- und AuBendienst arbeiten eng mit den Gber 1.100 Genossenschafts-
banken vor Ort zusammen. Gemeinsam haben wir so den wichtigsten Ort der Welt schon oft méglich gemacht:
seit Anfang der funfziger Jahre rund acht Millionen Mal — durch Finanzierungen fur Eigenheime, Umbauten und
Modernisierungen.

Kontakt

Bausparkasse Schwabisch Hall AG

Crailsheimer Str. 52 | 74523 Schwabisch Hall

Tel.: 0791 46-5395 | Fax: 0791 46-7835395 | Mobil: 0172 7198856
Katrin.Schwarz@Schwaebisch-Hall.de | www.schwaebisch-hall.de
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Wilkhahn

Vortragstitel

Paradigmenwechsel in der Ergonomie: Arbeitswelten als
Bewegungsraume

Referent

Burkhard Remmers | Leiter Internationale Kommunikation
Wilkhahn Wilkening+Hahne GmbH+Co.KG

Kurzvita

Burkhard Remmers, Jahrgang 1960, studierte Germanistik und Geschichte. 1988 folgte der Quereinstieg in die
BUromobel-Industrie. Seit seinem Eintritt beim Biromoébelhersteller Wilkhahn in 1995 tbernahm er dort verschie-
dene Leitungsfunktionen in den Bereichen Kommunikation, Marketing und Unternehmensentwicklung. Das Un-
ternehmen erhielt fur zahlreiche, wegweisende Produktentwicklungen hochrangige internationale Designpreise,
unter anderem auch den Bundespreis Ecodesign. Fir die sozial-6kologische Ausrichtung wurde Wilkhahn bereits
1996 mit dem Deutschen Umweltpreis der Deutschen Bundesstiftung Umwelt ausgezeichnet. Als Leiter Interna-
tionale Kommunikation verantwortet Remmers heute die gesamte interne und externe Offentlichkeitsarbeit. Er
ist gefragter Referent und Autor zahlreicher internationaler Fachpublikationen, Buchbeitrdge und Vortrage zu
Architektur, Kommunikation, Ergonomie und Design im Kontext mit Nachhaltigkeit.

Unternehmen
Wilkhahn Wilkening+Hahne GmbH+Co.KG

Wilkhahn ist ein weltweit renommierter und vielféltig ausgezeichneter Impulsgeber und Trendsetter fur zukunfts-
fahige Buroeinrichtungen, die Gesundheit, Wohlbefinden und Kreativitat fordern

Kontakt

Wilkhahn Wilkening + Hahne GmbH+Ko.KG
Fritz-Hahne-StraBe 8 | 31848 Bad Munder

Tel.: 05042 999-169 | Fax: 05042 999-130
burkhard.remmers@wilkhahn.de | www.wilkhahn.de
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Techniker
Krankenkasse
Gesund in die Zukunft.

Vergabe Sonderpreis
Sonderpreis Gesunde Hochschulen

Laudator Sonderpreis
Thomas Holm | Leiter Gesundheitsmanagement
Techniker Krankenkasse

Kurzvita

Thomas Holm ist Leiter des Gesundheitsmanagements der Techniker Krankenkasse. Er verfugt tber umfangrei-
che Berufserfahrungen in Politik, Wirtschaft und Bildungsmanagement, hier unter anderem als Niederlassungs-
leiter , Rehabilitation, Integration und Bildung — Aufbau von Gesundheitsdienstleistungen fiir die Hamburger
Wirtschaft”. Der Politologe arbeitete nach seinem Studium als Assistent eines Bundestagsabgeordneten und war
danach unter anderem fUr eine private Krankenversicherung und einen Fertighaushersteller in den Bereichen
Vertrieb, Ausbildung und Personalentwicklung tatig. 2011 wechselte er zur TK. Sein privater Bezug zum Thema
Gesundheit duBert sich in seiner Vorliebe fiir die Sportarten Schwimmen, Laufen und die Teilnahme an Praventi-
onskursen.

Unternehmen

Die Techniker Krankenkasse (TK) ist eine bundesweit gedffnete Krankenkasse mit 9 Millionen Versicherten. Als
gesetzliche Krankenversicherung ist die TK eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts mit Selbstverwaltung. Zur-
zeit sind rund 13.000 Mitarbeiter bei der TK beschaftigt.

Die TK unterstiitzt und berat Unternehmen bei der Einfihrung und Etablierung des Betrieblichen Gesundheits-
managements. Dabei werden gesundheitliche Probleme im Unternehmen zunachst detailliert analysiert. Spe-
zialisten der TK unterstttzen dann dabei die richtigen MaBnahmen fir eine Verbesserung der gesundheitlichen
Rahmenbedingungen im Unternehmen auszuwahlen, zu planen und umzusetzen.

Kontakt

Techniker Krankenkasse

Bramfelder StraBBe 140 | 22305 Hamburg
Tel.: 040 6909-1219
Thomas.Holm@tk.de | www.tk.de
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Vortragstitel
BGM 2.0 — Pilotprojekte, Instrumente und Potenziale

Referent
Dr. Oliver-Timo Henssler | Geschaftsfiihrer
EuPD Research Sustainable Management GmbH

Kurzvita

Herr Dr. Henssler erforscht seit mehr als 10 Jahren den Status, die Erfolgsfaktoren und die Entwicklungen im
Betrieblichen Gesundheitsmanagement in Deutschland. Er ist seit 2004 Autor der Studienreihe Gesundheitsma-
nagement, die seit 2011 jahrlich im Corporate Health Jahrbuch ver6ffentlicht wird. Er zahlt zu den Initiatoren
des Corporate Health Award, den er mit seinem Team und den Partnern Handelsblatt und TUV SUD gemeinsam
entwickelt hat. Seit 2009 hat er knapp 100 Corporate Health Audits und Analyseworkshops BGM durchgefihrt
und damit einen umfassenden Einblick in die Praxis Betrieblichen Gesundheitsmanagements in Deutschland.

Herr Dr. Henssler hat vielfaltige Forschungsarbeiten im Themenfeld BGM konzipiert und betreut. Aktuell im
Fokus stehen Innovationsfelder wie das Trendthema digitales BGM/BGM 2.0, die Analyse und Implementierung
effektiver praxisaddaquater Kennzahlensysteme sowie Strategien zur Aktivierung der Beschéaftigten im Gesund-
heitsmanagement.

Unternehmen

EuPD Research Sustainable Management ist ein auf Nachhaltigkeit spezialisiertes Forschungsunternehmen. Das
Unternehmen erforscht die Effizienz und Nachhaltigkeit betrieblicher Managementsysteme. Besonderer Fokus
liegt hierbei auf den Themenbereichen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements und des betrieblichen Wei-
terbildungsmanagements. EuPD Research Sustainable Management ist Mitinitiator des Corporate Health Award
und Ubernimmt die operative Abwicklung des Wettbewerbs sowie der Corporate Health Audits.

Kontakt

EuPD Research Sustainable Management GmbH
Adenauerallee 134 | 53113 Bonn

Tel.: 0228 97143-60

t.henssler@eupd-rsm.de | www.eupd-rsm.de
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Techniker
Krankenkasse
Gesund in die Zukunft.

Podiumsteilnehmerin
Dr. Nicole Knaack | Fachreferentin Versorgungsmanagement
Techniker Krankenkasse

Kurzvita

Frau Dr. Nicole Knaack, geb. 1958 ist Diplom-Pddagogin und seit 1988 als Fachreferentin Versorgungsmanage-
ment (Schwerpunkt Verhaltensanderung; Gesundheitscoaching) bei der TK tatig.

Im Jahr 1998 schloss Sie den Postgraduiertenstudiengang Gesundheitsmanagement an der Universitat Bielefeld
ab. 2005 war Frau Dr. Knaack als Gaststudentin an der Universitat Michigan und promovierte im Jahr 2007 im
Fach Gesundheitspsychologie an der Universitat Dortmund.

lhre Arbeitsschwerpunkte liegen in den Bereichen Gesundheitscoaching, e-Health, Motivation zum Gesundheits-
verhalten; seit 2003 Ubt Sie eine Lehrtatigkeit an verschiedenen Hochschulen aus.

Unternehmen

Die TK unterstutzt und berat Unternehmen bei der Einfihrung und Etablierung des Betrieblichen Gesundheits-

managements. Dabei werden gesundheitliche Probleme im Unternehmen zu- nachst detailliert analysiert. Spe-

zialisten der TK unterstiitzen dann dabei, die richtigen MaBnahmen fir eine Verbesserung der gesundheitlichen
Rahmenbedingungen im Unternehmen auszuwahlen, zu planen und umzusetzen.

Kontakt

Techniker Krankenkasse | Fachbereich Versorgungsmanagement
Bramfelder StraBe 140 | 22305 Hamburg

Tel.: 040 69092010 | Mobil: 0151-44554634
Dr.Nicole.Knaack@tk.de | www.tk.de
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Podiumsteilnehmer
Patric Traut | Gesundheitsmanager
IBM Deutschland

Kurzvita

Herr Traut arbeitet in der IBM Hauptverwaltung in Ehningen. Er ist seit 2005 bei IBM und gehort der Abteilung
IBM Integrated Health Services an. Als Mitglied des weltweiten Kernteams fiir Gesundheitsférderung ist er ver-
antwortlich fir Planung, Koordination und Umsetzung des Gesundheitsmanagements fur alle IBMer in Deutsch-
land. Fur die Themen ,,Mobile Health” und , Active Living” ist er der globaler Ansprechpartner bei IBM. Dartber
hinaus unterstltzt er das Segment Health Care seit vielen Jahren und hat so eine enge Bindung zum Business.

Herr Traut studierte Pddagogik, Englisch und Sportwissenschaften an der Universitat zu Kéln, der Deutschen
Sporthochschule Kéln und der University of Brighton (GroBbritannien). Bei einer Vielzahl von Veranstaltungen
und Konferenzen trat er als Referent auf.

Unternehmen

IBM ist ein global integriertes Technologie- und Beratungsunternehmen mit Sitz in Armonk, New York. Das L6-
sungsportfolio bietet ein breites Spektrum von Consulting-, Cloud- und IT-Services Uber die zugehérigen intelli-
genten IT Infrastrukturen aus Software und Hardware sowie Finanzierung.

Seit der Grtindung im Jahr 1911 hat sich IBM immer wieder neu definiert und ist zu einer der starksten Marken
der Welt aufgestiegen. Jahrlich investiert das Unternehmen mehr als sechs Milliarden US-Dollar in Forschung
und Entwicklung. Auch im Gesundheitsmanagement hat IBM eine lange Tradition. 1995 wurde das Well-being
Management System eingefiihrt, seit 2007 weist IBM eine weltweite Zertifizierung nach OHSAS 18001 vor und
2014 gewann IBM den Global Healthy Workplace Award.

Mehr Informationen Uber IBM unter: ibm.com/de/ibm/unternehmen/index.html

Kontakt

IBM Deutschland

IBM-Allee 1| 71139 Ehningen

Tel.: 07034 643-2481 | Fax: 07034 15-3250 | Mobil: 0151 1254 8990
Patric.Traut@de.ibm.com | www.ibm.com
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Allianz ()

Podiumsteilnehmerin
Ursula Wilmers | Leitung Firmenkundengeschaft (Kranken)
Allianz Private Krankenversicherungs-AG

Kurzvita

Ursula Wilmers studierte Betriebswirtschaft mit den Schwerpunkten Personal und Arbeitsrecht an der Universitat
Siegen. Seit 1988 ist sie in der Allianz Deutschland in verschiedenen Fiihrungsfunktionen in den Bereichen Perso-
nal und Vertrieb tatig.

Seit 2013 leitet sie den Bereich , Kranken Firmenkunden” in der Allianz Privaten Krankenversicherung. Die be-
triebliche Krankenversicherung hat sich seitdem als eigenes Geschaftsfeld in der Allianz etabliert. Von Beginn an
war es ihr Ziel, die Aktivtaten der Unternehmen im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements mit den
Elementen der betrieblichen Krankenversicherung sinnvoll und mehrwertstiftend zu verzahnen.

Unternehmen

Die Allianz bietet Firmen als ganzheitliche Absicherung im Bereich der Gesundheitsvorsorge die arbeitgeberfinan-
zierte betriebliche Krankenversicherung (bKV) an. Durch diese zusétzliche Vorsorge und Gesundheitsforderung
steigern Firmen ihre Attraktivitat als Arbeitgeber und profitieren gleichzeitig von leistungsfahigen und motivier-
ten Mitarbeitern.

Kontakt

Allianz Private Krankenversicherungs-AG

Dieselstr. 8 | 85774 Unterféhring

Tel.: 089 3800 60720

ulla.wilmers@allianz.de | www.business.allianz.de/bkv
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grisundoo

die gesundheitsbotschafter

Podiumsteilnehmer
Thorsten GrieBer | Geschéftsfihrer
grisundoo

Kurzvita

Thorsten GrieBer ist Diplom-Sportwissenschaftler, Sportphysiotherapeut und Gesundheitsékonom.

Durch seine langjahrige Tatigkeiten im nationalen und internationalen Gesundheitssektor ist er als anerkannter
Experte fur eHealth, mHealth, Wearable Technologie, digitales Gesundheitsmanagement, Betriebliches Gesund-
heitsmanagement, Gesundheitscoaching und Telemedizin mit hochwertigen Akteuren vernetzt.

Zuletzt grindete Herr GrieBer grisundoo — den ersten Gesundheitsbroker fir digitale Gesundheitsservices im
Geschaftsbereich BGM. Er ist Grindungsmitglied der Vitaliberty GmbH und verantwortete dort bis Ende 2013
die Bereiche Vertrieb, Partnermanagement und Geschaftsentwicklung.

Vor seiner Tatigkeit bei Vitaliberty leitete Thorsten GrieBer die HealthCare Services bei der Vitaphone GmbH, in
der Position Head of Sales Enduser bei der InterComponentWare AG in Walldorf. Dort entwickelte und verkauf-
te er Loésungen rund um das digitale Gesundheitswesen. Weiterhin war Thorsten GrieBer fir Technogym - The
Wellness Company fur die Entwicklung, Einfihrung und den Vertreib des Technogym Systems mitverantwortlich.
Darlber hinaus hat Herr GrieBer eine intensive Expertise innerhalb der Préaventions- und Marketingabteilung der
AOK Hessen und des AOK Bundesverbandes. Seine Tatigkeit als Produktscout fur neuartige Produkte im Gesund-
heitsbereich fir Pro Idee im Versandhandel rundet sein Tatigkeitsprofil ab.

Unternehmen

grisundoo — der erste Gesundheitsbroker im Betrieblichen Gesundheitsmanagement mit nachhaltig digitaler Ge-
sundheitskompetenz. Profitieren Sie von mehr als 20 Jahren Markterfahrung in der Entwicklung und Umsetzung
von erfolgreichen und innovativen Gesundheitsprojekten im Betrieblichen Gesundheitsmanagement, eHealth
und der Gesundheitswirtschaft.

Kontakt

grisundoo

FelsbergstraBBe 22 | 64625 Bensheim

Tel.: 06251-848974 | Mobil: 0151-64406402
tgriesser@grisundoo.de | www.grisundoo.de
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Podiumsteilnehmerin
Dr. Natalie Lotzmann | Vice President Human Resources
Global Health Management, SAP SE

Kurzvita

Dr. Natalie Lotzmann ist Vice President Human Resources bei SAP, dem Weltmarktfihrer fur betriebliche Soft-
wareldsungen. Sie verantwortet das Globale Gesundheitsmanagement bei SAP seit 2012. 1997-2011 hat sie fir
SAP Deutschland das interne Gesundheitswesen aufgebaut, 2003-2011 zusatzlich den Bereich Diversity Manage-
ment. Ihr Schwerpunkt innerhalb des hochdynamischen IT Umfeldes liegt auf der Férderung von Produktivitat
und Innovationskultur, der Pravention psychomentaler Erkrankungen, auf der Férderung von individueller und
organisationaler Stressresilienz, auf dem Erhalt der Lebensbalance und der Etablierung interner Mitarbeiterunter-
stUtzungsprogramme.

lhre Arbeit ist vielfach ausgezeichnet worden, u.a. mit den Sonderpreisen ,Gesundheit”, , Diversity”, und
»Chancengleichheit” im Rahmen der Great Place to Work Awards, dem Vielfalt-als-Chance Award, dem MUWIT
Weiterbildungs Award fiir das innovativeTrainingsprogramm , Encouraging Female Talent”, mit MoveEurope
Awards und Corporate Health Awards.

Frau Dr. Lotzmann ist seit 2007 Mitglied des Vorstandes des Netzwerks ,,Unternehmen fir Gesundheit” und
war von 2010 bis Marz 2012 Mitglied des Vorstandes des Demographie Netzwerks ddn. Seit Marz 2012 ist sie
Botschafterin fur das Thema , Gesundheit” der Initiative Neue Qualitat der Arbeit (INQA) am Bundesministerium
far Arbeit und Soziales.

Unternehmen

Als Marktfihrer fur Unternehmenssoftware untersttitzt die SAP SE Firmen jeder GroBe und Branche, ihr Geschaft
profitabel zu betreiben, sich kontinuierlich anzupassen und nachhaltig zu wachsen. Vom Back Office bis zur
Vorstandsetage, vom Warenlager bis ins Regal, vom Desktop bis hin zum mobilen Endgerat — SAP versetzt Men-
schen und Organisationen in die Lage, effizienter zusammenzuarbeiten und Geschaftsinformationen effektiver
zu nutzen als die Konkurrenz. Mehr als 253.500 Kunden weltweit setzen auf SAP-Anwendungen und -Dienstlei-
stungen, um ihre Ziele besser zu erreichen. Weitere Informationen unter www.sap.de.

Kontakt

Global Health Management, SAP SE
Dietmar Hopp Allee 16 | 69190 Walldorf
Tel.: 06227 742990 | Mobil: 0171 3085404
n.lotzmann@sap.com | www.sap.com
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PREMIUM PARTNER & KOOPERATIONSPARTNER

Premium Partner

Techniker I(

Krankenkasse
Gesund in die Zukunft,

Die TK unterstutzt und berat Unternehmen bei der Einfihrung und Etablierung des Betrieblichen Gesundheitsmanagements.
Dabei werden gesundheitliche Probleme im Unternehmen zunachst detailliert analysiert. Spezialisten der TK untersttitzen dann

dabei, die richtigen MaBnahmen fir eine Verbesserung der gesundheitlichen Rahmenbedingungen im Unternehmen auszu-
wahlen, zu planen und umzusetzen.

Allianz @)

Die Allianz bietet Firmen als ganzheitliche Absicherung im Bereich der Gesundheitsvorsorge die arbeitgeberfinanzierte betrieb-
liche Krankenversicherung (bKV) an. Durch diese zusatzliche Vorsorge und Gesundheitsforderung steigern Firmen ihre Attrak-
tivitat als Arbeitgeber und profitieren gleichzeitig von leistungsféhigen und motivierten Mitarbeitern.

Kooperationspartner

‘YR ETE) §JE) CORPORATE
OO O
CONVENTION

\gund Demografie

Die Corporate Health Convention zeigt, wie Unternehmen die Gesundheit und Leistungsfahigkeit ihrer Mitarbeiter nachhaltig
fordern konnen. Das Ausstellerspektrum der Europdischen Fachmesse fur Betriebliche Gesundheitsférderung und Demografie
reicht von erfolgreichen Ansatzen im Betrieblichen Gesundheitsmanagement bis zu Bewegungsanreizen und Verpflegungskon-
zepten.
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KOMPETENZPARTNER & PREMIUM AUSSTELLER

Kompetenzpartner

brainLight.

LIFE IN BALANCE

INZITE

INTERVENTIONS

Eelcniree=8 | Exceptional
Workplaces:

vitaliberty
l’)(’_l/\]LASS‘{, L(‘,bﬁ\/\

kyBootll

ZWICKAU

Q(WeightWatchers®

Entspannungssysteme/Stressbewaltigung

Die brainLight GmbH entwickelt und vertreibt seit 1988 Entspannungssysteme. Im Rah-
men des Betrieblichen Gesundheitsmanagements bietet die brainLight GmbH Lésungen
zur Stressbewaltigung an.

Externe Mitarbeiterberatung/Gesunde Fihrung

INSITE-Interventions GmbH ist ein erfolgreicher und etablierter Anbieter fir Employee As-
sistance Programme ,EAP” und andere MaBnahmen zur Reduzierung stressbedingter Ge-
sundheitsrisiken und LeistungseinbuBen — damit der Kopf frei bleibt fur die Arbeit.

Gesundheitsaufklarung/Hygiene

Gestindere und hygienischere Arbeitsplatze — Mit umfangreichen und leicht umzusetzen-
den Hygiene-Programmen hilft Kimberly-Clark PROFESSIONAL* krankheitsbedingte Fehl-
zeiten zu reduzieren und das Bewusstsein der Mitarbeiter in Sachen Hygiene zu starken.

Innovatives/digitales BGM

Die Vision der vitaliberty ist es, Unternehmen zu mehr Erfolg und Wettbewerbsfahigkeit
durch gesunde und leistungsstarke Mitarbeiter zu verhelfen — mit moove bewegen wir
Menschen und Unternehmen.

Ergonomie/Rickengesundheit

Die einzigartige Entwicklung kybun unterstitzt ihre Mitarbeiter, sich an ihrem Arbeitsplatz
ergonomisch wirksamer, somit gesundheitsforderlich und zudem ohne zusatzlichen Zeit-
aufwand zu bewegen.

Erndahrungskompetenz/Lebensstil

Weight Watchers ist der weltweit fihrende Anbieter von Gewichtsmanagementprogram-
men. Mit ,At Work"” etabliert sich Weight Watchers auch als Partner in der Betrieblichen
Gesundheitsforderung.

Premium Aussteller

Wilkhahn

MEDISANA®

Ergonomische Raumgestaltung

Wilkhahn ist ein weltweit renommierter und vielfaltig ausgezeichneter Impulsgeber und
Trendsetter flr zukunftsfahige Blroeinrichtungen, die Gesundheit, Wohlbefinden und Kre-
ativitat fordern.

E-Health & digitales BGM

MEDISANA beschaftigt sich seit Uber 30 Jahren mit der Gesundheit des Menschen und
gehort zu den fuhrenden Spezialisten in der Gesundheitsvorsorge im Home Health Care-
Bereich.
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INITIATOREN

Handelsblatt

Das Handelsblatt ist die groBte Wirtschafts- und Finanzzeitung in deutscher Sprache. Es liefert aktuelle Nachrichten aus Wirt-
schaft und Politik, von Unternehmen und Markten sowie den Finanzplatzen der Welt — gedruckt und digital. Als Informa-
tionsquelle der Entscheider bietet es kritisch-analytischen Journalismus, der nationale und globale Berichte exklusiv, aktuell
recherchiert und analysiert.

|m Research

| Sustainable Management

EuPD RSM ist fiihrender Anbieter fir die Analyse, Auditierung und Modellierung nachhaltiger betrieblicher Managementsys-
teme. Ein besonderer Fokus liegt dabei auf der Praxisvalidierung, wodurch wissenschaftlicher Anspruch mit der notwendigen
Funktionalitat verbunden wird.

&

TUV SUD steht fiir Qualitdt und Kompetenz im Betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM). Wir unterstiitzen Sie mit en-
gagierten und erfahrenen Experten, um die Gesundheit und Leistungsféhigkeit Ihrer Mitarbeiter zu starken. Von der BGM-
Ausbildung bis zur BGM-Zertifizierung — bei TUV SUD erhalten Sie individuelle BGM-Lésungen mit ganzheitlichem Ansatz.

Bitte kommen Sie bei allen Fragen rund um den Corporate Health Award auf uns zu.
Wir beraten Sie gerne unverbindlich. Weitere Informationen finden Sie unter: www.Corporate-Health-Award.de
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Nachhaltig gesund,
nachhaltig erfolgreich.
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